) .. GiESTIéN DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO Cadigo: A-GTH -FR.0Z8
Gohermnacion .

- Cundinamaren SOLICITUD DE GERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA [versién: M
DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprabacén: 14/03/2025

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BASTO QUE EMITE LA SCRICITUR: GENNY MILENA PADILLA REINOSO
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE EDUCACICN ,
. ‘ DIRECCION DE BUEN GOBIERNC EDUCATIVD - SECRETARIA DE Hlombre Complata ¥ Vo.Bo. tefe de Depsndencia
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL! EOUCACION i Mmr:‘r; oy vorbo.s o
)  NECESIDAD o s G CE A
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA AELACIONADDS CONLA INSPECCIGN, VIGILANCEA ¥ CONTROL DEL
QBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIDS NO CERTIFICADOS EN EDUCACIGN, AST CORD REALIZAR ACTIVIDADES Y DAR IRAPLILES A

FROCESDS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS > = i

1. Sustanciar y dar impulso a los Procesos Administrativos-Ssancionatorics -PAS de los establecimientos educativos de los municipios no certificados que le sean asignados por
reparte, proyectando los actos administrativos necesarios atendiendo |a normatividad vigente, asi como atender en los términos establecidas tas peticiones y requerimientos
derivadas de [os procesos administrativos sancionatoriss a su cargo a través de los sistemas de atencion a los usuarios SAC, CONDOR y MERCURIOD,

2. Sustanciar y dar impuiso a los Procesos Administrativos Sancionatorias -PAS seguidos en contra de las Entidades Sin Animo de Lucra -ESAL con fines de educacion formal ¥
educacidn para el trabafo y desarrollo Aumana, con deminic en el ¢epartameato de Cundinamarca que le sean asignados por reparto, proyectande los actos administrativos
necesarios atendiendo fa normatividad vigente, asi como atender en fos términos establecidos lag peticiones y requerimientos derfvados de los procesas administrativos
sancionatorios a su cargo através de los sistemas de atencion a |os usuarios SAC, CONDOR y MERCURIO,

3, Realizar visitas a los Establecimientos Educativos oficiales y ng oficiales en los 108 municipios ne certificados del departamento.de Cundinamarca conforme at reglamento
territorial para gjercer fa funcidn de inspeccién y vigilancia, decreto 242 de 2022, presentando el respective informe al director en los plazos y condiciones estahlecidas.

4. Atender las acclanes de tutela que le sean-asignadas en las que se vingule a fa Direccion de Buen Gebierno Educativo elaborando infarmes técnices, asi como realizar
seguimiento a los requerimientos y fallos proferidos.

5. Dar respuesta oportuna, de calidad y en los términos establecidos a las "PORSDF" asignadas a través de fas herramientas ofimatices del sistema de atencidn al ciudadane SAC,
CONDOR y MERCURSO realizando seguimiento hasta ef trastado por competencia yfo cerre definitivo
6, Atender de manera oportuna las salicitudes del supervisor del contrato, derfvadas del objeto contragtual

- FOHMAC!ON .ACADEMICA TlE‘MFOI DE 1A E.iF;ERVIQP;’.ClA (.EN. ;#;ES.EF;).{éxper;;ncTa lahural:..
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Requiere equivalencia S No_ X_
e= e

Cual ?:

Requiere toncepto precontractual de la Secretarfa de Praspectiva e integracidn Territoral Sl ~X__ NO

Especificar origen de los recursos: Inversion X Funticnamiento:

CERTIFICACION.

Yo, GENNY MILENA PADILLA REINOSO en mi calidad de Crdenador del Gasto de

la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, certifico que ap es posible atender la necesidad del servicia con el personal de planta asignadn en la actualidad a Ia
mencionada dependencia, y que e gjercicle de fas actividades u cbligaciongs a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito a la Direccién de Potencial Humane del Departamento Administrative de Funcién Publica de Cundinamarca, fa expediciondea

certificacion de insuficiencia de Personal de Planta, ~ [ g
\ i
(o 81001
ey = =
Fifma del OrdenadLr del Gasto

Eldocumento debe ser radicadu el original en el Bepartamento Admlnistrative de Funcién Puiblica de Cundinamarca.
N se aceptan firrnas ui vistos buenos digitales.

Elpresente docizmento no puede ser madificads m? en su forma, nign sus companentes,

tas campos de scoretaria y dependencia gue requiere ef personal deben ser diligentiados acorde con Jz estructura de la Admitsnitracion Cepartamental -Organizacion intarna,




